
 

О состоянии условий труда 

работающих на промышленных 

и сельскохозяйственных предприятиях 

Дятловского района за 2023 год 

 

 

Государственное учреждение «Дятловский районный центр гигиены и 

эпидемиологии» направляет информационный бюллетень состояния условий 

труда, работающих на промышленных, сельскохозяйственных предприятиях, 

предприятиях негосударственной формы собственности на территории 

Дятловского района за 2023 год.  

Общая численность работающих на промышленных (кроме 

предприятий пищевой промышленности) и сельскохозяйственных 

предприятиях по состоянию на 01.01.2024 – 3362 человека, в том числе 1115 

женщин (2022 – 3979 чел., из них 1260 женщин) (рисунок 1) 

 

Рисунок 1 – Численность работающих на промышленных предприятиях 

и объектах сельского хозяйства  

 

В зависимости от технологических процессов, сырья и материалов, 

используемых при выпуске продукции, с различными производственными 

факторами (физическими, химическими, промышленными аэрозолями) 

контактирует 2278 человек (2022 год – 3050 человек), в том числе 455 женщин 

(2022 год – 866), что составляет от общего числа работающих на данных 

предприятиях 67,7 % и 52,5% соответственно (2022 год – 76,6 % и 68,7% 

соответственно) (рисунки 2, 3). 
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Рисунок 2 – Численность работающих, имеющих контакт с вредными 

производственными факторами 

 
 

Рисунок 3 – Удельный вес работающих, имеющих контакт с вредными  

производственными факторами 

 

О состоянии условий труда и возможном риске для здоровья 

работающих можно судить по следующим показателям: данным 

производственного лабораторного контроля (далее – ПЛК), проводимого 

нанимателями за условиями труда работников; обеспечению работающих 

санитарно-бытовыми помещениями, средствами индивидуальной защиты 

(далее – СИЗ), спецодеждой; результатам комплексной гигиенической оценки 

условий труда на рабочих местах по показателям вредности и опасности 

факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового 

процесса (аттестации); периодическим медицинским осмотрам работников.  

В соответствии с санитарно-гигиенической характеристикой объекты, 

стоящие на государственном санитарном надзоре по разделу гигиены труда, 

распределились по группам риска в соответствии с предыдущим годом 
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(рисунок 4). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 4 – Распределение промышленных объектов Дятловского района по 

группам санитарно-гигиенической характеристики 

 

Объекты высокой группы риска, условия труда на которых оценивались 

как неудовлетворительные и не соответствовавшие требованиям санитарных 

норм, правил, гигиенических нормативов, отсутствуют. 

Производственный лабораторный контроль за уровнем 

производственных факторов на рабочих местах за 2023 год осуществлялся на 

43 объектах надзора (100%), в 2022 на 40 объектах (95,2%) (рисунок 5). 

 

Рисунок 5 – Удельный вес лабораторно обследованных объектов и рабочих 

мест промышленных предприятиях и объектах сельского хозяйства  

По результатам лабораторно-инструментальных исследований по ряду 

производственных факторов отмечается увеличение удельного веса 

обследованных рабочих мест, не отвечающих требованиям 

гигиенических нормативов (далее – ГН) по производственным факторам 

(рисунок 6): 

вибрация – увеличение с 4,5 % до 19,8 %; 

запыленность – снижение с 27,0 % до 13,3 %; 

искусственная освещенность – увеличение с 1,4 % до 3,0 %; 

загазованность – снижение до 0 %; 

шум – снижение с 38,4 % до 34,6%; 

микроклимат – снижение с 3,0% до 1,5%. 
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Рисунок 6 – Удельный вес обследованных мест, несоответствующих 

санитарным нормам по производственным факторам 

 

Периодическим медицинским осмотрам подлежало - 1675 человек, в том 

числе женщин - 510, осмотрено - 1675, в том числе женщин - 510 (100%). Лиц 

с подозрением на профессиональную заболеваемость не выявлено. С общими 

заболеваниями, не препятствующими продолжению работы, выявлено 22 

лица, том числе 9 женщин. С общими заболеваниями, препятствующими 

продолжению работы выявлено 5 человек (СХФ «АгроМилк», КСУП 

«Хвиневичи»). Нуждается во временном переводе на другую работу 5 человек 

(СХФ «АгроМилк», КСУП «Хвиневичи»). 

Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями: из 43 

субъектов хозяйствования, находящихся на надзоре, обеспечено в полном 

объеме санитарно – бытовыми помещениями (гардеробными, умывальниками, 

душевыми, комнатами (местами) приема пищи) 43 объекта. Отсутствуют 

душевые в линейно-дорожной дистанции ЛДД -563 РУП «Гродноавтодор» 

ДЭУ-56, Дятловский узел почтовой связи Лидского участка районного узла 

почтовой связи.  

По результатам надзорных мероприятий из 43 обследованных 

субъектов хозяйствования нарушения требований санитарных норм и правил 

выявлялись на 38 (88,3%, 2022 – 88,0%).  

На объектах надзора отмечается рост выявленных нарушений 

требований санитарных норм и правил по содержанию производственных и 

санитарно-бытовых помещений 46,6% (2022 – 24,5%, 2021 – 41,1%), 

установке, функционированию и паспортизации вентсистем 8,8% (2022 – 

8,1%, 2021 – 2,9%), обеспечению и использованию СИЗ, спецодежды 18,9% 

(2022 – 18,9%, 2021 – 8,8%), обеспечение и оснащению санитарно-бытовых 

помещений 24,3% (2022 – 24,3%, 2021 - 0%,). По результатам надзорных 

мероприятий выявлялись также нарушения требований ТНПА в части 

обеспечения и оснащения санитарно-бытовых помещений 17,7% (2022 – 

24,3%, 2021 – 0%); содержания производственной и прилегающей территории 

53,3% (2022 – 64,8%; 2021 – 41,1%), организации производственного 

лабораторного контроля факторов производственной среды 17,7% (2022 – 
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29,7%, 2021 – 23,5%).  

В результате работы, проведенной специалистами ЦГЭ, с 

руководителями субъектов хозяйствования по реализации планов 

мероприятий по улучшению условий труда, приведению санитарно-бытовых 

помещений в надлежащее состояние, выполнению рекомендаций об 

устранении нарушений, приведено в соответствие с требованиями 

санитарных норм и правил 55 рабочих мест (далее – р/м) с числом работающих 

80 человек, женщин – 6 (2022 – 189 р/м, для 189 человек, женщин – 74, 2021 - 

58 р/м, для 60 человек, женщин –нет) (рисунок 7),  

в том числе: по шуму 39 р/м, для 62 человек, женщин – 6 (ОАО 

«Новоельнянский комбинат хлебопродуктов, ООО «Изоком Пласт»);  

по тяжести и напряженности трудового процесса – 16 р/м, для 18 

человек, женщин – нет (Дятловский филиал ГП «Гроднооблтопливо», ОАО 

«Новоельнянский комбинат хлебопродуктов», ООО «Роданагро»). 

 

Рисунок 7 – Динамика приведенных в соответствие с требованиями 

санитарных норм и правил рабочих мест на промышленных и 

сельскохозяйственных предприятиях района 
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Улучшены условия труда на 265 рабочих местах для 311 работающих, 

в том числе 61 женщин (2022 – 269 р/м, для 273 работающих, в том числе 49 

женщин, 2021 – 246 р/м, для 287 работающих, в том числе 35 женщин) 

Рисунок 8 – Динамика улучшения условий труда работающих 

 

Вместе с тем, на предприятиях (организациях) остаются 

нерешенными вопросы:  

1. В условиях, не отвечающих требованиям санитарных норм и 

правил, гигиенических нормативов продолжает работать 279 человек, в том 

числе 60 женщин, что составляет соответственно 12,2 % и 13,1% от числа 

работников, имеющих контакт с производственными факторами (2022 – 9,6% 

количество работающих и 7,2% женщин, 2021 – 13,8% количество 

работающих и 13,7% женщин, соответственно (рисунки 9, 10), в том числе: 

- в условиях повышенного шума – 215 человек (16,9 %), в том числе 63 

женщины (39,2%) (2022 – 28,8 % и 100%, 2021 – 29,0% и 98,3% 

соответственно)  

- в условиях повышенной запыленности – 80 человек (22,4 %), в том 

числе 39 женщин (41,4 %) (2022 – 12,5% и 45,3%, 2021 – 12,7% и 46,4%, 

соответственно)  

- в условиях повышенной вибрации – 54 человека (9,8%), женщин нет  

(2022 – 9,4%, 2021 – 9,3%). 
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Рисунок 9 – Численность работающих в условиях, не отвечающих 

требованиям санитарных норм и правил

 
Рисунок 10 – Удельный вес работающих в условиях, не соответствующих СН 

 

2. Нарушение установленных сроков (не реже 1 раза в месяц) стирки 

специальной одежды работающих в ремонтно-механических мастерских 

сельскохозяйственных организаций.  

3. Отсутствие полного набора санитарно-бытовых помещений 

(душевых) в линейно - дорожной дистанции ЛДД -563 РУП «Гродноавтодор» 

ДЭУ-56, Дятловский узел почтовой связи Лидского участка районного узла 

почтовой связи.  

 

 

Помощник врача-гигиениста 

санитарно-эпидемиологического отдела   М.А. Шимчик 
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