
Профессионально-обусловленные заболевания 

 
В процессе трудовой 

деятельности на работающего 

воздействуют факторы 

производственной среды и трудового 

процесса, которые могут оказать 

негативное влияние на здоровье. 

Полное исключение из 

производственной среды 

неблагоприятных факторов 

невозможно.  

В связи с этим остро встаёт вопрос по профилактике 

профессиональных и профессионально обусловленных заболеваний. 

По данным ВОЗ, свыше 100 000 химических веществ и 200 

биологических факторов, около 50 физических и почти 20 

эргономических условий, видов физических нагрузок, множество 

психологических и социальных проблем могут быть вредными 

факторами и повышать риск несчастных случаев, болезней или стресс-

реакций, вызывать неудовлетворенность трудом и нарушать 

благополучие, а следовательно, отражаться на здоровье. Большинство 

этих проблем могут и должны быть решены как в интересах здоровья и 

благополучия работающих, так и в интересах экономики и 

производительности труда.  

Профессионально-обусловленные болезни – соматические болезни 

разной этиологии, в развитии которых трудовая деятельность людей и её 

условия является способствующим механизмом или «фактором риска». 

Для этой группы болезней характерны такие условия труда, которые 

определяются допустимым классом условий труда и/или вредным, 

первой степени (2.0 или 3.1 – полифакторное производственное 

воздействие). 

Профилактика профессиональных и профессионально обусловленных 

заболеваний – система мер медицинского (санитарно-

эпидемиологического, санитарно-гигиенического, лечебно-

профилактического и т. д.) и немедицинского (государственного, 

общественного, экономического, правового, экологического и др.) 

характера, направленных на предупреждение несчастных случаев на 

производстве, снижение риска развития отклонений в состоянии 



здоровья работников, 

предотвращение или замедление 

прогрессирования заболеваний, 

уменьшение неблагоприятных 

последствий. Развитие многих 

профессиональных заболеваний и 

профессионально обусловленных 

заболеваний зависит от 

комплексного взаимодействия 

повреждающих факторов и от качества трудовой жизни. Все работники 

должны приобретать гигиенические знания и навыки, выполнять нормы 

и требования, обеспечивающие безопасность труда.  

Организация рационального режима труда и отдыха, повышение 

качества лечебно-профилактического обслуживания – являются 

основными резервами для улучшения здоровья трудящихся. 

Профилактические мероприятия, организованные по данному принципу, 

будут способствовать своевременному выявлению и комплексной оценке 

персонифицированных факторов риска развития профессионально-

обусловленных заболеваний, их коррекции и позволят рационально 

использовать материальные ресурсы, направленные на охрану труда и 

здоровья работников.  
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